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EINE AUSBILDUNG AM KLINIKUM GARMISCH-PARTENKIRCHEN 

SOLIDE BASIS FÜR DEINE KARRIERE

Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsbetrieb, der Dich 
fit macht fürs Berufsleben, Dich aber auch in Deiner Persönlich- 
keitsentwicklung fördert und voranbringt? Herzlich willkommen - 
bei uns bist Du richtig! Das Klinikum Garmisch-Partenkirchen 
zählt seit mehr als fünf Jahrzehnten nicht nur zu den größten  
Arbeitgebern, sondern auch zu den renommiertesten Ausbil- 
dungsbetrieben der gesamten Region.
 
Uns ist es wichtig, Dich als jungen Menschen fundiert auszubilden und Dich 
über Deine gesamte Ausbildungszeit – und darüber hinaus – bestmöglich zu 
begleiten und zu unterstützen. Aus jungen und motivierten Nachwuchskräften 
engagierte und kompetente Kolleginnen und Kollegen zu machen, ist eines 
der entscheidenden Erfolgsgeheimnisse unseres Hauses. Mit jedem neuen 
Auszubildenden investieren wir deshalb auch in die Zukunft des Klinikums 
Garmisch-Partenkirchen.
Die Bandbreite und Vielfalt der bei uns im Haus angebotenen Ausbildungsbe-
rufe ist groß: Derzeit bieten wir Ausbildungsberufe in der Pflege sowie in zahl-
reichen medizinisch-technischen und kaufmännischen Berufen an. Insgesamt 
hast Du die „Qual der Wahl“ aus knapp einem Dutzend Ausbildungsberufen 
am Klinikum Garmisch-Partenkirchen.
Aufgrund des breiten Spektrums am Klinikum sowie der hohen Fachlichkeit 
der Mitarbeiter bieten wir für alle Ausbildungen beste Voraussetzungen. In 
allen Ausbildungen wird eine tarifliche Ausbildungsvergütung bezahlt. Zu-
dem haben wir für alle Ausbildungen speziell ausgebildete Praxisanleiter bzw. 
Ausbilder. Aber natürlich gibt es auch Unterschiede in den einzelnen Ausbil-
dungszweigen.
Dieses Magazin soll Dich bei Deiner Entscheidungsfindung unterstützen. Was 
sind meine Aufgaben in diesem Beruf? Wie lange dauert die Ausbildung? Wel-
che Voraussetzungen muss ich mitbringen? Und ist der Beruf wirklich etwas 
für mich...? Du hast sicher viele Fragen – wir können hoffentlich die passen-
den Antworten geben. 
 

S.16  Pflegefachhelfer (m/w/d)

S.18  Hebamme (m/w/d) 

S.20  Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

S.22  Physician Assistant - Duales Vollzeitstudium (m/w/d) 

S.24  Physician Assistant - berufsbegleitend studieren (m/w/d)  

S.26  Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

S.28  Pflegepraktikum (m/w/d) 

S.30  Schülerpraktikum & Hospitation (m/w/d)



4   Das Klinikum als Arbeitgeber

Als Schwerpunktversorger mit unseren beiden Stand-
orten in Garmisch-Partenkirchen und Murnau und mit 
18 medizinischen Fachabteilungen sind wir zwischen 
München und Innsbruck das Klinikum mit dem um-
fangreichsten Leistungsspektrum. Für die stationä-
re Versorgung von 23.000 Patienten im Jahr stehen 
490 Betten bereit, ambulant werden jährlich weitere 
45.000 Patienten behandelt. Bei uns betreust und 
pflegst Du Menschen in jedem Alter, von der Geburt 
bis ans Lebensende. Wir legen höchsten Wert auf eine 
individuelle Betreuung mit sehr hohem medizinischen 
und pflegerischen Anspruch.

Unsere Lage mit Blick auf die Berggipfel ist einzigartig 
und bietet das perfekte Umfeld für Sport- und Freizeit-
aktivitäten. Zusätzlich findest Du bei uns beste Rah-
menbedingungen für Deine berufliche und persönliche 
Entwicklung. Wir engagieren uns für unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter mit einem umfangreichen 
Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm, flexiblen 
Arbeitszeiten, Wohnmöglichkeiten, unserem eigenen 
Kindergarten und vielen Mitarbeitervergünstigungen 
(wie z.B. Dienstrad-Leasing).

erlebe echte  

work-life-balance.

Das moderne Klinikum in den Alpen

ENTSCHEIDE DICH FÜR EINEN 
STARKEN ARBEITGEBER
Das Klinikum Garmisch-Partenkirchen, Akade-
misches Lehrkrankenhaus der Ludwig-Maximi-
lians-Universität München (LMU), verbindet die 
Vorteile eines hochmodernen Krankenhauses 
mit der einzigartigen Lebensqualität einer Ge-
birgs- und Seenregion. Mit rund 1.600 Mitarbei-
tern gehören wir zu den größten Arbeitgebern 
der Region – und sind trotzdem noch überschau-
bar genug für ein persönliches und fürsorgliches 
Miteinander.

Beste Rahmenbedingungen 

für Deine berufliche und  

persönliche Entwicklung

Das Klinikum als Arbeitgeber  5 
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INFOS & KONTAKT:
Christiane Sandner 

E-Mail: 
Bewerbung@klinikum-gap.de 

Telefon:  
+49 (0)8821 77-2345 

ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN: 
 
� ��   Fachkundige Betreuung der Patienten in der  

jeweiligen Abteilung 

� ��   Selbständige Organisation und Koordination  
der Arbeitsabläufe 

� ��   Mithilfe bei der Versorgung des Patienten 

� ��   Durchführung und Nachbereitung von Maßnahmen 
der medizinischen Diagnostik und Therapie 

� ��   Notfallsituationen erkennen und Einleitung  
von Sofortmaßnahmen

� ��  Einarbeitung und Anleitung neuer Mitarbeiter 

ANÄSTHESIETECHNISCHER 
ASSISTENT (M/W/D)  

Voraussetzungen
•  Voraussetzung ist ein mittlerer Schulabschluss 

oder ein gleichwertiger Schulabschluss 
 

•  Auch ein Hauptschulabschluss mit mind. zwei-
jähriger Berufserfahrung oder eine erfolgreich 
abgeschlossene Ausbildung zum Pflegefach-
helfer (m/w/d) befähigen zur Teilnahme an der 
Ausbildung

 A
N

Ä
STH

ESIE

Die dreijährige Ausbildung zum Anästhesietechnischen Assistenten (ATA) (m/w/d)  
vermittelt Dir Kenntnisse und Fähigkeiten für die professionelle Vorbereitung, 
 Assistenz und Planung von diagnostischen und therapeutischen Eingriffen.  

Anästhesietechnische Assistenten werden am Klinikum in der  
Anästhesiepflege eingesetzt. 

DER ALLES-IM-BLICK-HABER

Immer wachsam und    

   stets gut vorbereitet

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN: 
 
• Sorgfalt

• Verantwortungsbewusstsein

• Einfühlungsvermögen

Passende Schulfächer:

Biologie und chemie

Fakten
Ausbildungsdauer
36 Monate 

Ausbildungsstart
01.09. 

Ausbildungsort
Klinikum Garmisch-Partenkirchen 
und IB GIS mbH Medizinische  
Akademie - Gilching

Ca. Vergütung (monatl.)
ab 1.340 € 

Ausbildungsintervall
jährlich

Bewerbungsfrist
ganzjährig 

Ausbildung
•  Die dreijährige Ausbildung besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teil. 

•  Wir bieten die Ausbildung in Kooperation mit der IB GIS mbH Medizinische Akademie - Gilching an. 

• Du erhältst eine Ausbildungsvergütung nach den Regelungen des TVöDs.

•  Die Ausbildung endet mit einer praktischen, schriftlichen und mündlichen Prüfung.

Das verdienst Du nach der Ausbildung:

 Ab 3640,- Euro  

(inkl. Zulagen, weitere tarifliche Zuschläge möglich)
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INFOS & KONTAKT:
Berufsfachschule für Pflege
Sekretariat: +49 (0)8821-7011751
E-Mail: bfs-pflege@klinikum-gap.de

Klinikum Garmisch-Partenkirchen
Christiane Sandner
E-Mail: Bewerbung@klinikum-gap.de
Telefon: +49 (0)8821 77-2345 

ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN: 
 
�   Du überwachst den Gesundheitszustand der  

Patienten, erkennst und beurteilst die körperli-
chen, geistigen, seelischen und sozialen Be- 
dürfnisse, Möglichkeiten und Probleme

� ��   Du berücksichtigst die unterschiedlichen Pflege- 
und Lebenssituationen in allen Lebensphasen  
und gehst auf die individuellen Bedürfnisse der 
Patienten ein

� ��   Du führst selbständig diagnostische und therapeuti- 
sche Maßnahmen nach ärztlicher Anordnung durch

� ��   Du dokumentierst Patientendaten und Versorgungs- 
abläufe und bringst Ideen zur Optimierung ein

� ��  Du berätst und betreust Angehörige

� ��   Du gibst Dein eigenes Fachwissen bei der  
Ausbildung neuer Pflegekräfte weiter

� ��   Du leitest selbständig lebenserhaltende 
Sofortmaßnahmen ein

� ��  ��Du arbeitest eng mit anderen Berufsgruppen  
im Team zusammen

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN: 
 
• Freude und Geschick im Umgang mit Menschen

•  Ein Interesse an medizinischen und pflegerischen 
Themen und Belangen

• Kontakt- und Teamfähigkeit

• Fähigkeit zu verantwortungsvollem Handeln

• Lern- und Leistungsbereitschaft

•  Ein gewisses Maß an Stressresistenz sowie  
körperlicher und emotionaler Belastbarkeit

• Geduld und Empathie

• Sorgfalt

PFLEGEFACHFRAU &  
-MANN (M/W/D) 

Voraussetzungen
•  Mittlerer Schulabschluss (z.B. Realschule) 

oder vergleichbare bzw. höherwertige Schul-
bildung (z.B. Abitur/Fachabitur) oder

•  (Qualifizierender) Mittelschulabschluss in 
Kombination mit einer erfolgreich abgeschlos-
senen Berufsausbildung von mindestens 2 
Jahren oder

•  (Qualifizierender) Mittelschulabschluss in 
Kombination mit einer mindestens einjährigen  
Pflegehelferausbildung

•  Bewerber unter 16 Jahren benötigen eine Ein-
verständniserklärung der Eltern

 PFLEG
E

Ganz nah dran 

        am Menschen

Als Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann (m/w/d) leistest Du einen  
wertvollen Beitrag in der Versorgung von zu pflegenden Menschen.  

Du bist mit Empathie und fachlicher Kompetenz erster Ansprechpartner  
für Patienten, unterstützt die ärztliche Versorgung und bist Bindeglied  

zwischen dem ärztlichen & therapeutischen Team und den Angehörigen.

Das Allroundtalent

Fakten
Ausbildungsdauer
36 Monate 

Ausbildungsstart
01.09. 

Ca. Vergütung (monatl.)
ab 1.340 €  

Ausbildungsintervall
jährlich

Bewerbungsfrist
ganzjährig

Ausbildungsort
Berufsfachschule für Pflege  
in Garmisch-Partenkirchen

Ausbildung
•  Die Ausbildung erfolgt gemäß des Pflegeberufegesetzes, inkl. Ausbildungs- und Prüfungsverord-

nung für Pflegeberufe, Berufsfachschulordnung und den geltenden Tarifverträgen.

•  Deine dreijährige Ausbildung besteht abwechselnd aus theoretischem und fachpraktischem 
Unterricht sowie der praktischen Ausbildung auf den Stationen im Klinikum Garmisch-Parten-
kirchen, der Kinderklinik Garmisch-Partenkirchen und den Einrichtungen des Caritasverbandes 
sowie anderen starken Kooperationspartnern.

•  Theoretische (mindestens 2.100 Stunden) und praktische Ausbildung (mindestens 2.500 Stunden).

•  Regelmäßige Leistungsnachweise in Theorie und Praxis zeigen Dein aktuelles Kompetenz- und 
Leistungslevel.

• Ausbildungsabschluss: Staatliche Prüfung (schriftlich, mündlich und praktisch).

Passende Schulfächer:

Biologie und deutsch

Das verdienst Du nach der Ausbildung:

 Ab 3600,- Euro  

(inkl. Zulagen, weitere tarifliche Zuschläge möglich)
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INFOS & KONTAKT:
Christiane Sandner 

E-Mail: 
Bewerbung@klinikum-gap.de 

Telefon:  
+49 (0)8821 77-2345 

ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN: 
 
� ��   Vorbereitung der operativen Eingriffe

� ��   Bereitstellung der benötigten medizinischen  
Geräte sowie des Instrumentariums

� ��   Vorbereitung der erforderlichen Medizinprodukte 
vor, während und nach der OP

� ��    Assistenz während der Operation

� ��    Dokumentation

OPERATIONSTECHNISCHER  
ASSISTENT (M/W/D) 

 O
PER

ATIO
N

Die dreijährige Ausbildung zum Operationstechnischen Assistenten (OTA) (m/w/d)  
vermittelt Dir Kenntnisse und Fähigkeiten für die professionelle Versorgung  

und Betreuung der Patienten im OP. Operationstechnische Assistenten (m/w/d)  
werden am Klinikum im Zentral-OP und im Ambulanten OP-Zentrum eingesetzt.

Vorausschauend, organisiert  

– und wenn’s drauf ankommt 

 reaktionsschnell

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:
 
• Sorgfalt

• Einfühlungsvermögen

• Verantwortungsbewusstsein

Passende Schulfächer:

Biologie und chemie

DER IMMER-KÜHLEN-KOPF-BEWAHRER

Voraussetzungen
•  Ein mittlerer Schulabschluss oder ein gleich-

wertiger Schulabschluss oder ein Hauptschul-
abschluss mit mind. zweijähriger Berufserfah-
rung oder

•  eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung 
zum Pflegefachhelfer (m/w/d) befähigen zur  
Teilnahme an der Ausbildung

Fakten

Ausbildungsdauer
36 Monate 

Ausbildungsstart
01.09.

Ausbildungsort
Klinikum Garmisch-Partenkirchen
und IB GIS mbH Medizinische 
Akademie - Gilching

Ca. Vergütung (monatl.)
ab 1.340 €

Ausbildungsintervall
jährlich

Bewerbungsfrist
ganzjährig

Ausbildung 
• Die dreijährige Ausbildung besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teil. 

•  Das Klinikum Garmisch-Partenkirchen bietet jährlich Ausbildungsplätze in Kooperation  
mit der IB GIS mbH Medizinische Akademie - Gilching an. 

• Beginn der Ausbildung ist jährlich am 1. September. 

• Alle Schüler erhalten eine Ausbildungsvergütung nach den Regelungen des TVöDs.

• Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen, einer praktischen und einer mündlichen Prüfung.

Das verdienst Du nach der Ausbildung:

 Ab 3640,- Euro  

(inkl. Zulagen, weitere tarifliche Zuschläge möglich)
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INFOS & KONTAKT:
Christiane Sandner 

E-Mail: 
Bewerbung@klinikum-gap.de 

Telefon:  
+49 (0)8821 77-2345 

KAUFFRAU & KAUFMANN (M/W/D) 

IM GESUNDHEITSWESEN
Voraussetzungen 
•  Voraussetzung ist ein mittlerer Schulabschluss 

oder ein gleichwertiger/höherer Schulab-
schluss 

•  Auch ein Hauptschulabschluss mit mind. zwei-
jähriger Berufserfahrung befähigen zur Teilnah-
me an der Ausbildung

ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN: 
 
� ��   Unterstützung bei der Umsetzung von Geschäfts-

prozessen in den unterschiedlichen Verwaltungs-
gebieten des Klinikums 

� ��   Erfassung von Patientendaten und Abrechnung 
von Leistungen mit Krankenkassen und sonstigen 
Kostenträgern 

� ��   Preiskalkulation, Beschaffung und Verwaltung  
benötigter Materialien und Produkte 

� ��   Mitwirkung bei der Personalbetreuung und der 
Gehaltsabrechnung unter Anwendung von arbeits-
rechtlichen Regelungen 

� ��   Allgemeine kaufmännische Tätigkeiten im betrieb-
lichen Finanz- und Rechnungswesen 

� ��   Beobachtung des Marktgeschehens im Gesund-
heitssektor 

 K
A

U
FFR

A
U

 &
 -M

A
N

N

Du lernst die einzelnen Verwaltungs- & Managementbereiche  
unserer Klinik kennen und unterstützt diese bei ihren Geschäftsprozessen.  

Des Weiteren lernst Du den kompletten administrativen Prozess  
eines Krankenhausaufenthaltes kennen und darfst punktuell komplett  

selbständig einzelne Teilaufgaben und Projekte bearbeiten. Während der  
Praxisphasen lernst Du verschiedene Abteilungen kennen  

wie u.a. Personalmanagement, PR & Marketing, Einkauf & Logistik,  
Finanzbuchhaltung, Patientenverwaltung und Medizincontrolling.

DER organisationsmeister

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:
 
• Kunden- und Serviceorientierung

• Sorgfalt

Passende Schulfächer:

deutsch, Mathe,  

Wirtschaft und recht

Büroarbeit ist langweilig? 

Nicht bei uns!

Fakten

Ausbildungsdauer
36 Monate 

Ausbildungsstart
01.09. 

Ca. Vergütung (monatl.)
ab 1.200 €

Ausbildungsintervall
jährlich

Bewerbungsfrist
30.11.

Ausbildungsort
Klinikum Garmisch-Partenkirchen 
und Berufsfachschule Rosenheim

Das verdienst Du nach der Ausbildung:

Ab 2960,- Euro

Ausbildung
•  Die Ausbildung erfolgt im dualen System über einen Zeitraum von in der Regel drei Jahren.  

Zusätzlich zu den praktischen Tätigkeiten in den verschiedenen Fachabteilungen des  
Klinikums besuchst Du wochenweise die Berufsbildende Schule.

•  Die Zwischenprüfung erfolgt im zweiten Ausbildungsjahr, die Ausbildung endet mit dem  
erfolgreichen Abschluss der Prüfung vor der Industrie- und Handelskammer. 

•  Die Vergütung erfolgt nach den Regelungen des TVöDs.
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INFOS & KONTAKT:
Christiane Sandner 

E-Mail: 
Bewerbung@klinikum-gap.de 

Telefon:  
+49 (0)8821 77-2345 

ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN:
 
� ��   Organisation der Praxisabläufe und Verwaltungs-

tätigkeiten

� ��  Patientenorientierte Gesprächsführung

� ��   Umgang mit Arzneimitteln, Impfstoffen sowie Heil- 
und Hilfsmitteln

� ��   Assistenz bei diagnostischen und therapeutischen 
Maßnahmen der Ärzte

� ��   Allgemeine und spezielle Hygienemaßnahmen für 
den Praxis-/ Krankenhausbetrieb

� ��  Laborarbeiten einschließlich Qualitätssicherung

� ��  Abrechnungswesen

MEDIZINISCHE FACH- 
ANGESTELLTE (M/W/D)  

Voraussetzungen
• Mittlerer Schulabschluss oder Hauptschulabschluss mit zweijähriger Berufserfahrung

 FA
C

H
A

N
G

ESTELLTE

Die dreijährige Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (MFA) (m/w/d)  
vermittelt Dir Kenntnisse und Fähigkeiten für die professionelle Vorbereitung,  

Assistenz und Planung von diagnostischen und therapeutischen Eingriffen.  
Medizinische Fachangestellte können in den unterschiedlichen Einrichtungen  
des Gesundheits- und Sozialwesens wie beispielsweise in Krankenhäusern,  

Arztpraxen, Alten- und Pflegeheimen oder Sozialstationen eingesetzt werden.

DIE ALLESKÖNNER

Abwechslung 

      vorprogrammiert

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:
 
• Sorgfalt

• Verantwortungsbewusstsein

• Einfühlungsvermögen

Passende Schulfächer:

Biologie, chemie und     

         Mathe

Fakten
Ausbildungsdauer 
36 Monate 

Ausbildungsstart
01.09.

Ausbildungsort
Klinikum Garmisch-Parten- 
kirchen und Berufsschule  
Garmisch-Partenkirchen 

Ca. Vergütung (monatl.)
ab 1.200 € 

Ausbildungsintervall
jährlich

Bewerbungsfrist
30.11.

Ausbildung
• Die Ausbildung erfolgt im dualen System über einen Zeitraum von drei Jahren.

•  Zu den praktischen Tätigkeiten in den Fachabteilungen des Klinikums besuchst Du tageweise  
die Berufsbildende Schule.

•  In den drei Ausbildungsjahren wirst Du von zwei Ausbildungsverantwortlichen und Mentoren  
begleitet.

•  Ein strukturierter Ausbildungsplan mit einem Lernzielkatalog macht Deine Einsätze in verschiede-
nen Abteilungen komplett.

• Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen, einer praktischen und einer mündlichen Prüfung.

Das verdienst Du nach der Ausbildung:

Ab 2960,- Euro 
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ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN:
 
� ��    Unterstützung oder Übernahme der Körperpflege

� ��   Unterstützung bei der Nahrungsaufnahme

� ��   Vitalzeichenkontrolle 

� ��    Unterstützung der dreijährig examinierten Pflege-
kräfte (m/w/d)

PFLEGEFACHHELFER (M/W/D) Voraussetzungen
•  Mindestens 17 Jahre alt. Bei Ausnahmefällen 

reicht ein Alter von 16 Jahren

•  Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger 
Schulabschluss

•  Bei Bewerbern aus dem Ausland muss ein 
Sprachniveau B2 nach dem Gemeinsamen 
Europäischen Referenzrahmen (GER) vorzu-
weisen sein

 PFLEG
E Die einjährige Ausbildung zum Pflegefachhelfer (m/w/d)  

vermittelt Dir Kenntnisse und Fähigkeiten für die Krankenversorgung  
sowie die damit verbundenen Assistenzaufgaben in Stations- und Funktionsbereichen 

in Gesundheitseinrichtungen. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung  
erhältst Du die Zugangsvoraussetzungen für die dreijährige Ausbildung  

zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d).

GEMEINSAME SACHE  

MIT PFLEGEFACHMANN*FRAU

Pflege mit Hand 

                     und Herz

INFOS & KONTAKT:
Thomas Balk 

E-Mail: 
pflegedirektion@
klinikum-gap.de 

Telefon:  
+49 (0)8821 77-2150 

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN: 
 
• Sorgfalt

• Einfühlungsvermögen

• Verantwortungsbewusstsein

• Gute körperliche Fitness

Passende Schulfächer:

Biologie und deutsch

Fakten
Ausbildungsdauer
12 Monate 

Ausbildungsstart
01.08. Schongau 

Ausbildungsort
Klinikum Garmisch-Partenkir-
chen und Berufsfachschulen 
für Krankenpflege u. Kranken-
pflegehilfe in Schongau

Ca. Vergütung (monatl.)
820 €  

Ausbildungsintervall
jährlich

Bewerbungsfrist
ganzjährig

Ausbildung
•  Die Ausbildung besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teil. 

•   Das Klinikum Garmisch-Partenkirchen bietet jährlich Ausbildungsplätze in Kooperation mit den 
Berufsfachschulen für Krankenpflege und Krankenpflegehilfe in Schongau an. 

•  Die Ausbildung wird im Rahmen einer Fixpauschale vergütet.

•  Nach einem Jahr schließt die Ausbildung mit einer staatlichen Prüfung ab. Diese besteht aus 
einem schriftlichen, praktischen und gegebenenfalls einem mündlichen Teil.

Das verdienst Du nach der Ausbildung:

 Ab 3000,- Euro  

(inkl. Zulagen, weitere tarifliche Zuschläge möglich)
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HEBAMME (M/W/D)
DUALES VOLLZEITSTUDIUM

•  Allgemeine oder fachgebundene Hochschul- oder Fachhochschulreife 

• oder berufliche Qualifizierung z.B. Meister 

• oder abgeschlossene Ausbildung in einem fachlich verwandten Bereich+Berufserfahrung

Voraussetzungen

ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN:

�   Schwangerenvorsorge

�  Betreuung in der Schwangerschaft

�  Leitung von physiologischen Geburten 

�  Wehenbegleitung 

�  Geburtsvorbereitungskurse 

�  Rückbildungskurse

�  Wochenbettbetreuung 

Wir Hebammen am Klinikum Garmisch-Partenkirchen freuen uns über Nachwuchs! 
Das duale Studium Hebammenkunde vermittelt Dir die perfekte Verbindung von Wissens- 

inhalten der Hebammenkunde, wissenschaftlichem und evidenzbasiertem Arbeiten,  
kombiniert mit vielen Praxiseinsätzen in der Klinik und Außerklinik. 

Hebammen können sehr flexibel arbeiten: 
- angestellt oder freiberuflich in Kliniken, im Kreißsaal oder auf geburtshilflichen Stationen

- freiberuflich in der Schwangerenvorsorge und in der Wochenbettbetreuung
- in der Hausgeburtshilfe

- in der eigenen Praxis oder im Praxisteam
- in einem Geburtshaus

- im öffentlichen Gesundheitsdienst (z.B. Jugendamt,…)

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:
 
• Empathie 

• Offenheit

• Kommunikationsfähigkeit 

• Organisationstalent 

• Psychische und physische Belastbarkeit 

• Verantwortungsbewusstsein 

Passende Schulfächer:

Biologie, Deutsch,  

        
        

       E
nglisch 

INFOS & KONTAKT:
Sabine Legl-Türk

E-Mail: 
sabine.legl-tuerk@klinikum-gap.de   

Telefon:  
+49 (0)8821 77-1305 

Fakten
Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (7 Semester) 

Studienbeginn:  
jährlich im Winterse-
mester

Ort der Ausbildung/Schule
Ab 2024 besteht eine Kooperation 
mit dem Klinikum Garmisch-Par-
tenkirchen, der TH Aschaffenburg 
und dem Klinikum
Aschaffenburg-Alzenau

Ca. Vergütung (monatl.)
Ab 1.515 € zuzüglich 
Schicht- und Feiertags-
zulagen

Abschluss 
Bachelor of Science 
(B.Sc.) 

Bewerbungsfrist
gemäß Ausbildungsort

Ausbildung
•  Das Studium besteht aus einem praktischen und theoretischen Teil und schließt mit einer Bache-

lorarbeit ab.
• Im Anschluss ist es möglich einen Masterabschluss zu erwerben.
• Hebamme ist ein Beruf mit Zukunft und sehr gefragt!
•  Die praktische Ausbildung erfolgt in Kliniken unterschiedlicher Versorgunglevel sowie bei freiberuf-

lichen Hebammen.
•   Teile der praktischen Ausbildung im Kreißsaal und auf der Wochenstation können ab 2024 auch im 

Klinikum GAP absolviert werden, in Kooperation mit dem Klinikum Aschaffenburg-Alzenau.

“Eine für Zwei“

Die Fachfrau für 

mama und baby

Das verdienst Du nach der Ausbildung:

 Ab 3920,- Euro  

(inkl. Zulagen, weitere tarifliche Zuschläge möglich)
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ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN:
 
� ��  Software-Installation und -Konfiguration

� ��   Aufstellen und Testen von PCs

� ��   Pflege der Netzverteiler, der Verkabelung 
sowie des WLAN

� ��   Inventur von Werkstatt und Lager

� ��   Pflege der Benutzerdaten 

FACHINFORMATIKER (M/W/D)  
FÜR SYSTEMINTEGRATION 

Voraussetzungen
•  Mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwerti-

ger Schulabschluss
•  Auch ein Hauptschulabschluss mit mind. zwei-

jähriger Berufserfahrung befähigen zurTeilnah-
me an der Ausbildung

 FA
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Fachinformatiker für Systemintegration kümmern sich um die Planung,  
den Aufbau, die Einrichtung und die Pflege von IT-Systemen.  

Hierzu gehören sowohl Hardware als auch Softwarekomponenten,  
die es fachmännisch so aufeinander abzugleichen gilt, dass sie miteinander  
kompatibel sind. Als Fachinformatiker Systemintegration kümmerst Du Dich 

außerdem um die Behebung von alltäglichen Computerproblemen.  
Häufig bist Du die erste Anlaufstelle, wenn Kollegen  

aus anderen Fachgebieten Probleme mit ihren Rechnern haben.

DAS IT-GENIE

Damit alles 

       rund läuft

INFOS & KONTAKT:
Christiane Sandner 

E-Mail: 
Bewerbung@klinikum-gap.de 

Telefon:  
+49 (0)8821 77-2345 

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:
 
• Technisches Verständnis

• Handwerkliches Geschick

• Kreativität

Passende Schulfächer:

Informatik, Mathe  

        
       u

nd Englisch

Fakten
Dauer der Ausbildung
36 Monate 

Start Ausbildung
01.09.

Ort der Ausbildung/Schule
Klinikum Garmisch-Partenkirchen 
und Berufsschule für Fach-
informatik Systemintegration in 
München 

Ca. Vergütung (monatl.)
ab 1200 €  

Ausbildungsintervall
3 Jahre

Bewerbungsfrist
30.11.

Ausbildung
•  Die Ausbildung erfolgt im dualen System über einen Zeitraum von in der Regel drei Jahren.  

Zusätzlich zu Deiner praktischen Tätigkeit in der Fachabteilung des Klinikums besuchst Du  
wochenweise die Berufsbildende Schule in München. 

•  Die Zwischenprüfung erfolgt im zweiten Ausbildungsjahr, die Ausbildung endet mit dem  
erfolgreichen Abschluss der Prüfung vor der Industrie- und Handelskammer.

Das verdienst Du nach der Ausbildung:

Ab 3480,- Euro
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PHYSICIAN ASSISTANT (M/W/D)
DUALES VOLLZEITSTUDIUM 

Das Klinikum Garmisch-Partenkirchen ist Kooperationspartner  
der Dualen Hochschule Baden-Württemberg, die den Bachelor-Studiengang  

Physician Assistant (PA) anbietet. Hierbei handelt es sich um ein Hochschulstudium,  
das Studierende, in enger Zusammenarbeit mit Fachgesellschaften,  
für die Übernahme delegierbarer ärztlicher Tätigkeiten qualifiziert.  
Das Studium ist ein Studienangebot, das sich an Personen richtet,  

die bereits über eine abgeschlossene Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf verfügen. 
Das naturwissenschaftlich-medizinisch geprägte Curriculum führt zum  

akademischen Abschluss Bachelor of Science (B. Sc.).  
Die Absolventinnen und Absolventen arbeiten nach dem Studium  

insbesondere in Kliniken und Krankenhäusern, aber auch in medizinischen  
Versorgungszentren, Reha-Einrichtungen und Praxen.

Hand in Hand 

       mit den Ärzten

INFOS & KONTAKT:
Klinikum Garmisch-Partenkirchen
Christiane Sandner
E-Mail: personalmanagement@klinikum-gap.de
Telefon: +49 (0)8821 77-2345 

Duale Hochschule Baden-Württemberg  
Karlsruhe (DHBW)
Prof. Dr. med. Dietlind Tittelbach-Helmrich 
(Studiengangsleiterin)
Erzbergerstraße 121 
76133 Karlsruhe 
Tel.: 0721-9735-853 
E-Mail: tittelbach-helmrich@dhbw-karlsruhe.de 
www.karlsruhe.dhbw.de 

ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN:
 
� ��    Mitwirkung bei der Erstellung der Diagnose und 

des Behandlungsplans 

� ��    Mitwirkung bei komplexen Untersuchungen sowie 
bei der Durchführung von medizinisch-techni-
schen Tätigkeiten 

� ��    Mitwirkung bei der Ausführung eines Behand-
lungsplans 

� ��    Mitwirkung bei Eingriffen 

� ��    Mitwirkung bei Notfallbehandlungen 

� ��    Adressatengerechte Kommunikation und Informa-
tionsweitergabe 

� ��   Prozessmanagement und Teamkoordination 

� ��   Unterstützung bei der Dokumentation 

 A
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Z DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:
 
• Freude und Geschick im Umgang mit Menschen

•   Ein Interesse an medizinischen und pflegerischen 
Themen und Belangen

• Kontakt- und Teamfähigkeit

• Fähigkeit zu verantwortungsvollem Handeln
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Passende Schulfächer:

biologie, chemie

Voraussetzungen
•  Allgemeine Hochschulzugangsberechtigung 

wie Allgemeine Hochschulreife (Abitur),  
Fachgebundene Hochschulreife oder Fach-
hochschulreife (Studierfähigkeitstest durch die 
DHBW)

•  Auch eine Zulassung besonders qualifizierter 
Berufstätiger mit anderen Schulabschlüssen  
ist nach dem Landeshochschulgesetz möglich

•  Zusätzlich ist eine abgeschlossene 3-jährige 
Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf 
(z.B. in der Gesundheits- und Krankenpflege, 
Physiotherapie, OTA, MFA etc.) erforderlich

•  Ein Studien-/Ausbildungsvertrag mit dem Klini-
kum Garmisch-Partenkirchen muss bei der 
dualen Hochschule Baden-Württemberg ein-
gereicht werden

der unterstützer

Fakten
Ausbildungsdauer
3 Jahre (6 Semester) 

Studienbeginn 
jeweils zum 
1. Oktober 

Ausbildungsort
Wechsel 3-monatiger Phasen  
von Theorie (Hochschule)  
& Praxis (Klinikum) 

Abschluss 
Bachelor of Science (B.Sc.)

Ca. Vergütung (monatl.)
ab 1.300 €

Kosten 
keine Studiengebühren

Bewerbungsfrist
bei Klinikum Garmisch- 
Partenkirchen bis 30.4.

Ausbildung
•  Innerhalb des 3-jährigen Studiums findet im 3-Monats-Rhythmus ein Wechsel zwischen Theorie- 

phasen an der DHBW und Praxisphasen im Klinikum Garmisch-Partenkirchen statt. Die Lehr- und 
Lernformen der Theoriephasen umfassen die Vermittlung von Grundlagenwissen und medizini-
schen Inhalten und sind dabei auf die zu vermittelnden Inhalte abgestimmt. Neben dem Führen 
des Logbuchs sind die erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten durch Fallstudien und mündliche 
Prüfungen nachzuweisen. 

•  Das Studium ist erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Modulprüfungen und die Bachelorprüfung 
bestanden wurden. Die Bachelorprüfung besteht aus einem schriftlichen Teil sowie einem prakti-
schen Teil mit anschließendem Fachgespräch. Der schriftliche Teil der Prüfung erfolgt im sechsten 
Semester in Form einer Bachelor-Arbeit im Schwerpunkt. Der praktische Teil der Prüfung wird am 
Ende des sechsten Semesters im Schwerpunktbereich an dem Patienten erbracht.Das verdienst Du nach der Ausbildung:

Ab 3600,- Euro
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INFOS & KONTAKT:
Carl Remigius Medical School
Prof. Dr. med. habil. Cornelia Hagl, MME, MSc.
Charles-de-Gaulle-Straße 2
81737 München 
Tel.: +49(0)89 2000359-97 
E-Mail: cornelia.hagl@carl-remigius.de 
www.carl-remigius.de 

Klinikum Garmisch-Partenkirchen
Christiane Sandner
E-Mail: Bewerbung@klinikum-gap.de
Telefon: +49(0)8821 77-2345

Voraussetzungen
•  Nachweis über eine Hochschulzugangsberech-

tigung (z. B. Abitur, Fachabitur oder einen  
Berufsabschluss mit mindestens zweijähriger 
Berufstätigkeit in einem fachlich verwandten  
Bereich + Ablegen der Hochschulzugangsprü-
fung für beruflich Qualifizierte)

•  Abgeschlossene Berufsausbildung mit einer 
entsprechenden Erlaubnis zur Berufsausübung  
in einem geregelten Gesundheitsberuf mit der 
Note 3,0 oder besser

•  Bestehen der Äquivalenzprüfung

PHYSICIAN ASSISTANT (M/W/D)
BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN 

 PH
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Das Klinikum Garmisch-Partenkirchen ist Praxispartner der  
Carl Remigius Medical School in München im Rahmen des berufsbegleitenden  

Studiums Physician Assistant. Die berufsbegleitende Variante des Studiums bietet 
eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie.  
Als Physician Assistant arbeitest du im ärztlichen Team  

und übernimmst im Rahmen einer Delegation vielfältige Tätigkeiten. 

Fester Bestandteil  

         des ärztlichen Teams

ZU DEN HAUPTAUFGABEN ZÄHLEN: 
 
� ��    Mitwirkung bei der Erstellung der Diagnose und 

des Behandlungsplans 

� ��   Mitwirkung bei komplexen Untersuchungen sowie 
bei der Durchführung von medizinisch-technischen 
Tätigkeiten 

� ��   Mitwirkung bei der Ausführung eines Behand-
lungsplans 

� ��   Mitwirkung bei Eingriffen 

� ��  Mitwirkung bei Notfallbehandlungen 

� ��   Adressatengerechte Kommunikation und Informa-
tionsweitergabe 

� ��   Prozessmanagement und Teamkoordination 

� ��  Unterstützung bei der Dokumentation 

Fakten
Ausbildungsdauer
3 Jahre (6 Semester) 

Studienbeginn 
Wintersemester 

Ausbildungsort
Carl Remigius Medical School 
(Theorie) & Klinikum (Praktika)

Abschluss 
Bachelor of Science (B.Sc.)  
(Klinikum) 

Ca. Vergütung (monatl.)
keine Vergütung

Kosten 
495 € monatlich 

Bewerbungsfrist
bei Klinikum Garmisch-Parten-
kirchen bis 30.4.

ZUDEM SOLLTEST DU MITBRINGEN: 
 
• Freude und Geschick im Umgang mit Menschen

•   Ein Interesse an medizinischen und pflegerischen 
Themen und Belangen

• Kontakt - und Teamfähigkeit

• Fähigkeit zu verantwortungsvollem Handeln

Passende Schulfächer:

biologie, chemie

Die Ausbildung
•  Während Deines gesamten Studiums finden die Vorlesungen an festgelegten Präsenztagen statt. 

Du startest je zu Beginn eines Semesters mit einer Blockwoche, im weiteren Semester hast Du 
dann je einen Vorlesungstag pro Woche. Dieser Tag bleibt das gesamte Studium über gleich,  
sodass Du das Studium optimal mit Deinem beruflichen Alltag vereinbaren kannst. 

•  Die im Rahmen Deines Studiums vorgesehenen Praktika können am Klinikum Garmisch-Partenkir-
chen absolviert werden (unentgeltlich). 

•  Weitere Informationen rund um die Ausbildung findest Du auf der Website des Klinikums oder der 
Carl Remigius Medical School.

der unterstützer

Das verdienst Du nach der Ausbildung:

Ab 3600,- Euro
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BUNDESFREIWILLIGENDIENST Voraussetzungen
• Nach Erfüllung der Vollzeitschulpflicht kann sich jeder bewerben - egal ob jung oder alt 

 B
U

FD
I Manchmal ist es gar nicht so einfach, sich beruflich zu orientieren.  

Eine sinnvolle Möglichkeit sich in Ruhe umzusehen und gegebenenfalls Wartezeiten  
zu überbrücken – zum Beispiel um die Chancen auf einen Ausbildungs-  

bzw. Studienplatz zu verbessern – ist der Bundesfreiwilligendienst.  
Und auch für „erfahrenere Semester“ ist der Bufdi eine tolle Sache,  

etwa für den Wiedereinstieg ins Berufsleben. 

Bei uns im Klinikum Garmisch-Partenkirchen bieten wir  
den Bundesfreiwilligendienst im Bereich Pflegedienst (Mitarbeit auf den Stationen)  

und im Betriebskindergarten an. Für die gesamte Zeit Deines Dienstes  
erhältst Du umfangreiche Leistungen, wie monatlich ca. 400 Euro Bufdi-Taschengeld, 

Übernahme der Sozialbeiträge, kostenfreie Verpflegung und vieles mehr.

DER BUFDI

Erstmal orientieren und    

                        
  Zeit gewinnen

BUFDIS erhalten bei uns folgende Leistungen: 
Fachliche Beratung  
und Anleitung 

30 Tage Urlaub  
bei 12 Monaten 

kostenfreie Verpflegung im 
Mitarbeiterrestaurant 

Seminarbesuche im Bildungszentrum Geretsried; bei einjähriger Tätigkeit 25 Bildungstage 

Übernahme der Sozial-
beiträge

monatlich ca. 430,- Euro 
Taschengeld 

Abschlusszeugnis 

Ablauf
• Die Dauer des Bundesfreiwilligendienstes beträgt mind. 6 Monate bis max. 12 Monate. 

• Die Arbeitszeit beläuft sich im Regelfall auf eine 38,5 Stundenwoche. 

• Möglicher Bufdi-Beginn: immer von Februar bis Dezember.

INFOS & KONTAKT:
Christiane Sandner 

E-Mail: 
Bewerbung@klinikum-gap.de 

Telefon:  
+49 (0)8821 77-2345 

DIESE VORTEILE BIETET DIR DER  
BUNDESFREIWILLIGENDIENST: 

�   berufliche Orientierung 

�   sinnvolle Überbrückung von Wartezeit 

�   Verbesserung der Chancen auf einen  
Ausbildungs- bzw. Studienplatz 

�   Wiedereinstieg ins Berufsleben 

Monatliches Taschengeld:

ca. 430,- Euro
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WIR BIETEN DREI ARTEN VON PRAKTIKA AN:

�   für Schüler an allgemeinbildenden Schulen z.B. 
Hauptschule, Realschule, Gymnasium und Fach-
oberschule - in den stationären Pflegebereichen 
(ein Praktikum in der Pädiatrie ist aus Gründen der 
erhöhten Infektionsgefährdung leider nicht mög-
lich)

�   für Rettungssanitäter, Rettungsassistenten und 
Notfallsanitäter - in den Funktionsbereichen Not-
aufnahme, Anästhesie/OP und in den Intensivsta-
tionen sowie in den stationären Pflegebereichen

�   für Medizinstudenten - grundsätzlich in allen Pfle-
ge- und Funktionsbereichen möglich

PFLEGEPRAKTIKUM 
ORIENTIERUNG UND EINBLICKE FÜR  

DEINE PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG 

 PR
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Im Klinikum Garmisch-Partenkirchen haben Praktikanten (m/w/d)  
in vielen Fachbereichen die Möglichkeit, ein unentgeltliches pflegerisches Praktikum 

zu absolvieren. Während des Pflegepraktikums wird die Vielseitigkeit  
des Pflegeberufes und die Arbeitsorganisation innerhalb des  

Klinikums Garmisch-Partenkirchen insgesamt vermittelt.

der austester

• Mindestalter 14 Jahre

•  bei Minderjährigen ist die Vorlage einer Einver-
ständniserklärung der/des Erziehungs- 
berechtigten erforderlich

•  Vorlage des ausgefüllten ärztlichen Attests, 
das vor gewünschtem Praktikumsantritt  
nicht älter als drei Monate sein darf

Das jeweilige Einsatzgebiet wird nach Möglich-
keit unter Berücksichtigung von Zielsetzung und 
persönlichen Wünschen festgelegt. Unter der An-
leitung von dreijährig examiniertem Pflegepersonal 
wirken unsere Praktikanten in den Pflegebereichen 
bei der Durchführung pflegerischer Tätigkeiten mit.

Allgemeine Informationen für Bewerber
BEWERBUNGSUNTERLAGEN

•  Bewerbungsschreiben mit Begründung für das Pflegepraktikum unter Angabe der zeitlichen  
Dauer (Tage/Wochen/Monate) und gewünschtem Zeitraum (von/bis).

• Lebenslauf

• Schulzwischen- bzw. Abschlusszeugnis

•  unterzeichnetes ärztliches Attest, Datenschutzerklärung, Dienstanweisung Hygiene, Covid  
Impfnachweis, bei Minderjährigen eine Einverständniserklärung der/des Erziehungsberechtigten.
Die entsprechenden Dokumente erhält der Bewerber vom Klinikum.

BEWERBUNGSZEITRAUM

•  Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen mindestens vier Wochen vor gewünschtem 
Praktikumsantritt.

DAS BEKOMMST DU VON UNS:

• viele spannende Einblicke in die Praxis
•  täglich ein kostenfreies Mittagessen in unserer Kantine
•  einen schriftlichen Nachweis über das absolvierte Praktikum

INFOS & KONTAKT:
Sekretariat Pflegedirektion 

E-Mail: 
pflegedirektion@ 
klinikum-gap.de  

Telefon:  
+49 (0)8821 77-2150 

Voraussetzungen zur Teilnahme am Pflegepraktikum sind:

Schnuppern und  

    Einblicke gewinnen
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PRAKTIKUM IN DER VERWALTUNG
Du bist neugierig, wie es hinter den Kulissen in einem 
Krankenhaus zugeht? Dann nutze die Möglichkeit eines 
Praktikums in der Verwaltung bei uns. Du bekommst 
vielfältige Einblicke in den Berufsalltag der Abteilun- 
gen Personalmanagement, Patientenverwaltung, 
Wirtschaftsführung, EDV/IT und Finanzbuchhaltung. 
Du lernst die verschiedenen Bereiche kennen und 
erfährst gleichzeitig mehr über Deine persönlichen 
Interessen, Stärken und Vorlieben.
Das Praktikum kann als gefordertes Pflichtpraktikum 
absolviert werden, als Schnupperpraktikum oder als 
freiwilliges, unentgeltliches Praktikum zur Berufsorien- 
tierung in der Ferienzeit. Die ausgebildeten, qualifizier- 
ten Mentoren des Klinikums leiten Dich ausführlich an. GEMEINSAM MIT PRAXISPARTNERN BIETEN WIR 

AUSSERDEM PRAKTIKA AN FÜR:
•  Auszubildende medizinisch-technische Laborato-

riumsassistenten (MTLA)
•   Auszubildende medizinisch-technische Radiologie-

assistenten (MTRA) 
Ein orientierendes Praktikum ist bei uns im Haus 
jederzeit möglich.

PRAKTIKUM IM KREISSSAAL 
Lerne den vielseitigen Beruf der Hebamme kennen. 
Ob in der Schwangerschaft, während der Geburt oder 
im Wochenbett - sie ist die Fachperson für Mutter 
und Kind. Ein orientierendes Praktikum ist bei uns im 
Haus jederzeit möglich.

PRAKTIKUM IN DER PHYSIOTHERAPIE
Regelmäßig bilden wir Physiotherapie-Schüler der 
Berufsfachschulen Döpfer in München während ihres 
Praktikums im Klinikum Garmisch-Partenkirchen aus.
Informationen: www.doepfer-muenchen.de/ausbil-
dung/ausbildung/physiotherapie/ 

SCHÜLERPRAKTIKUM  
& HOSPITATION 

PRAKTISCHE ERFAHRUNG SAMMELN  
FÜR DIE BERUFSWAHL 

•  Du bist ein Schüler (m/w/d) einer Hauptschule, 
Realschule, Gymnasium oder Fachoberschule

• Mindestalter: 14 Jahre

•  bei Minderjährigen ist die Vorlage einer Einver-
ständniserklärung der/des Erziehungsberech- 
tigten erforderlich

•  Praktikumsdauer: Praktika können je nach  
Bedarf des Einsatzbereiches wochen-  
oder monatsweise absolviert werden

•   Nachweis über eine hausärztliche Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung für das Praktikum  
am Klinikum

•  Hepatitis B-Impf-Nachweis, Masern, Wind-
pocken (Impfausweis), Covid Impfnachweis, 
(Impfung ist in der Regel bis zum 18. Lebens-
jahr kostenfrei über Hausarzt möglich)

Du bist auf der Suche nach einem Schulpraktikum  
oder Deine schulische Laufbahn ist bald beendet und Du stellst Dir die Frage,  

welcher Beruf oder welches Unternehmen zu Dir passt?  
Wir bieten Schülerinnen und Schülern verschiedene Möglichkeiten  

zur beruflichen Orientierung. Lerne uns näher kennen und gewinne Einblicke  
in die Abläufe unseres Hauses und den Alltag unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Neben dem Pflegepraktikum bieten wir Praktikumsplätze in ausgewählten  
Verwaltungsbereichen sowie die Möglichkeit  

in den ärztlichen Fachabteilungen zu hospitieren.

der abchecker

Voraussetzungen zur Teilnahme an einem Schülerpraktikum sind:

NOTWENDIGE UNTERLAGEN FÜR  
DIE BEWERBUNG:

•  Anschreiben, aus dem Deine Motivation zum 
Praktikum hervorgeht, mit Angabe der zeitli-
chen Dauer (Tage/Wochen/Monate)

• Lebenslauf

• Schulzwischen- bzw. Abschlusszeugnis

•  Nachweis der Schule (bei Pflichtpraktikum)

BEWERBUNGSZEITRAUM

•  spätestens 6 Wochen vor Beginn des geplan-
ten Praktikums

DAS BEKOMMST DU VON UNS:

• viele spannende Einblicke in die Praxis

•  täglich ein kostenfreies Mittagessen in unserer 
Kantine

•  einen schriftlichen Nachweis über das absol-
vierte Praktikum

Allgemeine Informationen für Bewerber

INFOS & KONTAKT:
Christiane Sandner 

E-Mail: 
Bewerbung@klinikum-gap.de 

Telefon:  
+49 (0)8821 77-2345 Finde den richtigen  

              Job für Dich



Hast Du Fragen? Dann sprich uns an.

Klinikum Garmisch-Partenkirchen
Personalmanagement
Auenstraße 6
82467 Garmisch-Partenkirchen
E-Mail: Bewerbung@klinikum-gap.de
Telefon +49 (0)8821 77-2345

DU HAST INTERESSE AN  
EINER AUSBILDUNG BEI 
UNS UND WILLST NOCH 
MEHR ERFAHREN?

Weitere Infos rund um das Klinikum als  
Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber  
findest Du unter: karriere.klinikum-gap.de

Oder kennst Du schon unseren Ausbildungs-
Imagefilm?

Wir freuen uns, 

     Dich kennen zu lernen


