Klinikum Garmisch-Partenkirchen GmbH

Verpflichtungserklérung fiir Praktikantinnen / Praktikanten

Frau / Herr

wurde von Frau / Herr

auf folgende Punkte hingewiesen:

1. Schweigepflicht

Die Praktikantin / der Praktikant hat tiber alle Angelegenheiten, von denen sie / er wihrend
ihres / seines Praktikums Kenntnisse erlangt Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch
Uber die Praktikumszeit hinaus.

2. Datenschutz

Es ist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen, als zu dem zur
jeweiligen rechtmé&Bigen Aufgabenerfillung gehdrenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu
geben, zugénglich zu machen oder sonst zu nutzen.

Bestehende Vorschriften {iber-den Umgang, bzw. die Sicherung personenbezogener Daten sind
Zu beachten.

Ein Auszug aus dem Bayerischen Datenschutzgesetz wird der Praktikantin / dem Praktikanten
ausgehandigt.

Zum Schutz personenbezogener Daten ist im Rahmen der zugewiesenen Aufgaben die
notwendige Sorgfalt anzuwenden; festgestellie Méngel sind Uber den Vorgesetzten dem
Datenschutzbeauftragten mitzuteilen.

3. Verhalten bei Arbeitsverhinderung

Bei Arbeitsverhinderung, z.B. bei Krankheit ist unveriﬁglich die Station / Abteilung / Bereich
hierliber zu informieren.

Garmisch-Partenkirchen, den

Unterschrift des Verpflichteten Unterschrift der/s Praktikantin/en



