
SCHON GEHÖRT? 
Wir können auch NETTO!

Aktion Mitarbeiter werben Mitarbeiter
Mitmachen und Prämien erhalten

3.000 €



Wir können auch NETTO! ist ein Prämienprogramm, mit  
dem das Klinikum Garmisch-Partenkirchen seine Mitarbei-
ter für das erfolgreiche Anwerben neuer Pflegekräfte und  
Medizinisch Technische Radiologieassistenten (MTRA), 
Medizinisch Technische Laboratoriumsassisten (MTLA)
sowie Hebammen und Therapeuten belohnt. 

Wer kann werben? 
Alle Mitarbeiter des Klinikums Garmisch-Partenkirchen 
können werben. 

Wen kann man werben? 
Zur Verstärkung unserer Pflege- und Funktionsteams  
suchen wir 3-jährig examinierte Pflegekräfte.

Für die Abteilung Radiologie & Nuklearmedizin suchen wir  
Medizinsch Technische Radiologieassistenten (MTRA).

Für unser Zentrallabor suchen wir Medizinisch Technische 
Laboratoriumsassistenten (MTLA).

Für die Abteilung Geburtshilfe suchen wir Hebammen.

Für die Abteilung Physiotherapie suchen wir Therapeuten.

Ihr Engagement lohnt sich! 
Für jeden Vorschlag eines geeigneten Kandidaten, der sich 
bewirbt, erhält der werbende Mitarbeiter mit Eingang der 
Bewerbung ein Anerkennungsgeschenk.  
Bei Dienstantritt des Kandidaten erhält der werbende 
Mitarbeiter 1.000 Euro netto. Weitere 2.000 Euro netto 
werden nach bestandener Probezeit mit der Gehaltsab-
rechnung an den werbenden Mitarbeiter ausbezahlt.

Mitmachen und Prämien erhalten: So geht´s 
VOR Eingang der Unterlagen des Bewerbers:

1.	Formular auf der Intranetseite des Personalmanage-
ments herunterladen und ausfüllen

2.	Anerkennungsgeschenk auf dem Formular ankreuzen 

3.	Ausgefülltes Formular an Personalmanagement schicken

Der neue Bewerber sollte in seinem Anschreiben auf den 
werbenden Mitarbeiter hinweisen. 

Noch Fragen?
Dann wenden Sie sich bitte an 
 
Personalmanagement 
Tel. +49 (0)8821 77-2345 
personalmanagement@klinikum-gap.de


